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         文章分享~讓寶貝安心上學，不害怕！     李坤珊
   小寶貝初次離家要上學，怕他適應不良，哭著不讓你走？大人的擔心，其實會加深幼兒的焦慮。如何選擇好的托育環境安頓他，也讓你寬心呢？
               初次上學前，做些什麼準備，能減緩孩子的焦慮、安心上學？
  開學了！不管你家幼兒是不是第一次上學，家裡的每個人，是不是都有些緊張呢？
  你怕孩子適應不良、怕老師和學校不好好疼你的寶貝、怕孩子會想家、怕他會常生病、怕他沒有朋友、怕他趕不上學習進度（或許也怕他不會是最聰明的孩子）、怕他不吃飯……總之，你的擔心，可能佔據了你大部分的心思，讓你對孩子上學這件事，害怕大於欣喜。
　其實，孩子沒有你想像的那麼脆弱！你的不安和擔心是因為你把這麼小的孩子送去上學，讓你有罪惡感！只是，罪惡感不能解決問題，甚至有可能把你的擔心，在不知不覺中加諸在孩子身上，讓孩子更加緊張和害怕。
　沒錯，孩子會從大人的身上，學會大人的害怕和擔心！

  而身為爸爸媽媽的你，是可以選擇的；可以選擇先認識自己的擔心、了解孩子的害怕。因為「了解」，能找到問題的根源，也能讓大人和孩子歸納出解決的方法。
  孩子在嬰幼兒期，能由自己的媽媽或爸爸照顧，是最理想的。但你的家庭型態，可能不允許你有這個選擇！所以不管你選擇回到職場的理由是什麼，先不要內疚，尤其是媽媽。
尋找安全、有愛的環境

  不能親自帶孩子，孩子的「安全感」不會因此受到嚴重威脅，只要你能為他找到一個安全、能接納他和有愛的托育環境。因為幼兒只有在那樣的環境裡安頓下來，智能的學習和品格的培養，才能開展，也才能持久。近年來的大腦研究，已證實情緒對智能的學習有很大的影響。
  尤其是幼兒，尋求安全感是他們的基本需求。出了家門，孩子首先會在「家外」，尋求他覺得安全、能接納他和愛他的成人。因為「人」是環境的創造者，唯有仁慈的成人，才能開創出一個仁慈的環境，儘管那裡的設備用的是二手貨。昂貴的器材、高雅的教具，並不會構成一個有愛的托育環境。唯有「仁慈的成人」，會化腐朽為神奇，會讓環境裡的每一個角落，對孩子都是友善的。
  此外，因為幼兒需依賴成人來生存(生理和心理)，而爸爸和媽媽與孩子間的信任和依附關係，從一出生已開始，就牢牢的建立了，任誰都無法替代。所以跟爸媽在一起，幼兒最安全，也最開心。
　正因為「家」在孩子的經驗裡，是唯一賴以生存的根，所以一旦知道要來開自己熟悉的家；要離開爸爸、媽媽、哥哥或姊姊；要離開喜愛的玩具、床鋪…那個害怕和不確定感，是非常巨大的。
  那個巨大，不但超乎成人的理解，連幼兒也無法了解自己的想法和情緒！每年班上進來的新生，不管他的天生氣質是屬於比較樂天或羞怯，或早或晚都經過一陣驚慌失措的適應期。他們不確定爸媽什麼時候會來接自己？甚至擔心爸媽會不來、或忘記？他們害怕這個新環境是這麼的陌生，裡面的大人和小孩是這麼讓人不信任？
　所以，能幫助孩子適應新環境的首要條件，就是建立孩子和新環境的信任關係；也就是為他找到一個安全、能接納他和有愛的托育環境。
家的延長線

  至於如何選擇那樣的環境呢？一一列出注意事項將是一長串，會讓你在選擇時，難以取捨，因為沒有任河一個環境是完美的。但只要了解一個原則、一個比喻，你就可以用常識來判斷哪個托育環境，能讓你放心的把幼兒交給他們。就是那個環境，能不能成為「家的延長線」？能不能像家一樣，接納孩子，正如一條延長線，把「安心當自己」、「足以完全信賴的成人」，從孩子的家中，延展到新環境。
  而其中的最重要關鍵，守在孩子能不能與那個環境中的成人和小孩，建立正向的互動關係，而不在於那個環境能不能灌給幼兒大量的知識！因為正向的互動，會搭建孩子、成人和環境裡的成人，不僅能夠接納孩子，也很在乎培育孩子與人相處的能力時，孩子從中獲得的信任關係也會愈強。

  小小孩最大的特色，就是跟著感受走。只要他能感受到老師也像爸媽一樣關愛他，他就能信任的把自己交給老師，安心的學習。比如說，老師能平視和他說話，代表老師能揚棄威權，讓孩子覺得自己和老師是平等的、是重要的。再者，老師若能同理幼兒離家的恐懼，不以剝奪孩子的感受為方法（接納孩子的怕生和不信任），也讓孩子有充分的時間做轉變（等待），那他就會成為孩子「家的延長線」。
　能信任成人只是第一步，接下來則是孩子與孩子之間的關係。幼兒為什麼要上學呢？知識的獲得嗎？培養學習技能嗎？其實這些你都可以在家自己教。但唯獨與他人共處的快樂和能力這件事，孩子只能在人群中經歷和學會。
最吸引小孩的就是其他小孩

　你有沒有注意到？不管是在公園或公共場所，小小孩最感興趣的是什麼？他的眼光一直追尋的又是什麼？沒錯，讓他的眼神無法轉移的，就是其他的小孩！
  看其他孩子開心，他也跟著高興；看其他孩子追逐，他也跟著緊張。膽子大一點的，就不請自來的加入玩耍陣容。內向一些的，也會站在一旁，專注的觀看其他孩子經歷的情境。
  是的，每個孩子不管天生氣質為何，他都想生活在人群中。與他人互動，才是學校對小孩最大的吸引力和意義。

  幼兒最關心的事之ㄧ，是在意自己和團體中的人有什麼關係。所以在學校裡，除了與老師外，和其他小孩間的互動品質，左右了小小孩對學校生活的喜愛與學習的成效。
  為了建立孩子彼此的信任關係，從開學的第一天，老師就要幫助孩子解讀情緒：「你看起來很傷心」；「你是不是很害怕」；「你很生氣媽媽走了」…這樣的解讀，最直接的助益，就是讓孩子了解彼此的感受，讓他們知道他的友伴也有同樣的感覺，這就建立了同理心的基礎。
順利銜接至托育環境兩方法

　有了同理心，老師才能導引孩子間互相了解、和學習彼此的不同立場，讓幼兒覺得自己的聲音被聽見和重視，也由此有了公平的認同，而逐漸信任他的友伴。
　不安全和不放心，即是幼兒上學之前，大人和孩子共同的憂慮。到底有哪些方法可以減少這樣的壓力呢？
方法１事先告知和參訪
  在孩子正式入學前，爸爸和媽媽要帶幼兒去參訪托育中心。參訪時，最好要求讓孩子在室內停留一陣子。這段時間裡，因為孩子知道爸爸或媽媽不會離開，所以不會覺得被遺棄，比較能安心的探索新環境的事物、成人和其他同伴。這樣的探索和交談，不但讓幼兒有機會接觸新的照顧者，建立首次的信任關係基礎；也讓成人開始了解孩子的基本特質，比如說喜歡玩什麼？對陌生人需要多久的暖身時間…孩子和學校雙方對彼此愈了解，適應的過程有會愈順利。
方法２建立特定的說再見方式

  不管用任何方式和孩子說再見，爸媽和孩子都會不捨。但只要有信任基礎，掙扎期就不會太長。
  入學前的幾個星期，就預先和孩子商量好一套特定說再見的模式。比如說：把孩子帶進教室後，抱三下，說我愛你，然後孩子看著媽媽離開教室門口。這個儀式，父母要說到做到，不容許孩子討價還價，這樣他才會安心。

  然後，告知孩子接他回家的時間。因為幼兒沒有時間概念，所以先問妥孩子一天的活動表，然後以固定活動的順序，告知幼兒什麼事件後來接他回家。比如說：「午覺睡醒後，你會吃點心老師會唸故事書，然後媽媽就來接你了。」

  還記得那年三歲的查理，每天早上媽媽一離開後，就得在我懷裡坐上幾分鐘，我總是問他：「老師知道你好希望媽媽不會離開，現在你要我快快的數到二十呢？還是慢慢的數？」坐在我懷裡、數到二十、選擇快或慢，是查理和我之間的約定，這讓他安心，也讓他信任我。就這樣，兩個月後的某一天，他對我說：「我不用再坐在你腿上了，反正媽媽都一定會來接我…」給孩子程序，給孩子時間，他會找到生命的力度。
                                                          經典幼兒園轉載自親子天下27 期(2011年9月)

